
 南阳农业职业学院2019年度考核工作的通知

院内各单位：

根据《事业单位人事管理条例》、《河南省事业单位工作人员年度考核暂行办法》（豫组〔1997〕57号）、《关于做好2019年事业单位工作人员年度考核工作有关问题的通知》（宛人社事业〔2019〕31号）、《南阳农业职业学院中层领导班子及中层干部年度考核暂行办法》（院党字〔2016〕1号）、《南阳农业职业学院教职工年度考核暂行办法》（院政文〔2016〕2 号）《南阳农业职业学院教职工平时考核暂行办法》（院政字〔2018〕78号）等规定，现将学院2019年度考核工作有关事项通知如下：

考核范围

1.各单位中层领导班子、中层干部；

2.2019年9月30日以前参加工作的教职工；

3.市管干部的考核，按干部管理权限的有关规定执行。

二、考核内容

在对照《南阳农业职业学院中层领导班子及中层干部年度考核暂行办法》（院党字〔2016〕1号）、《南阳农业职业学院教职工年度考核暂行办法》（院政文〔2016〕2号）等规定的基础上，要把落实全面从严治党、“不忘初心  牢记使命”主题教育、作风建设暨反腐倡廉建设等考核同单位领导班子和中层干部年度考核紧密结合，同步进行；要把师德师风建设、服务师生情况、学校大局观念与校纪校规执行情况等同教职工业务考核紧密结合，同步进行。

三、考核程序和时间安排

（一）自查总结（2019年12月30日—2019年12月31日）

单位撰写工作总结(不少于2000字),单位中层领导班子和中层干部写出述职述廉述学述法报告，教职工写出书面总结。

（二）考评（2020年1月2日—1月6日）

各单位主要负责人要提前与学院各考核组长联系，商定本单位考核工作具体事宜。学院各考核组负责单位领导班子、班子成员的考核工作。

1.述职、测评、座谈工作

被考核单位召开全体人员参加的年度考核会议。

（1）述职。单位领导班子、中层干部进行述职述廉述学述法。

（2）民主测评。一是群众测评，即对全校所有单位中层领导班子进行民主测评。二是领导测评，学院领导班子成员对各单位中层领导班子进行民主测评。

（3）个别座谈。对单位中层班子及其成员的考核要进行座谈了解情况。参加座谈人员原则上不少于10人（少于10人的单位全部参加），参加座谈人员从被考核单位不同层次人员中选定，被考核单位的班子成员全部座谈。考核组做好谈话记录。

（4）查证核实。考核组采用实地查看、走访群众、核对有关资料等形式，对单位中层领导班子及中层干部述职、个别座谈中反映出来的主要实绩和问题进行核查，确保考核结果客观公正。

2.结果上报

2020年1月6日前学院各考核组将统计后民主测评结果报人事处。

教职工的考核由各单位自行组织，各单位考核后，将个人“年度考核登记表”上填写认定的等次（加盖本单位公章），于2020年1月8日前交人事处。

3.撰写报告，统计汇总

2020年1月10日前各考核组对被考核单位领导班子及班子成员分别写出考核报告。人事处汇总各单位报送的全校教职工年度考核拟定等次和各单位测评名次。

4.学院考核领导小组研究年度考核工作（2020年1月10日后）

听取各考核组汇报各被考核单位中层领导班子的考核情况；研究确定全校教职工年度考核等次；研究确定年度先进单位。

（三）公示反馈及上报审批
经公示、反馈和最后确定教职工的考核等次后，整理材料上报市人社局审批。

四、推荐好班子及优秀个人的比例

（一）好班子的比例占被考核单位总数的30％，由学院领导班子根据总体考核情况确定。

（二）在编人员个人优秀比例按15%分配。

（三）人事代理人员的考核结果，优秀比例均按15％掌握。

五、组织领导

为顺利进行2019年度考核工作，成立考核委员会。

主任：张士君

副主任：贾国文、布登付、孙天洲、马质璞

成员：各部门主要负责人。

成立考核组对各单位进行考核（具体见附件一）。

六、考核纪律及要求

（一）坚持客观、公平、公正、公开的原则。各单位要实事求是地全面评价每位教职工的思想、工作表现，总结成绩，找出差距。年度考核优秀等次人员在当年平时考核获得“好”等次较多，且无“一般”“差”等次的教职工中产生。
（二）对每个被考核单位的中层领导班子及中层干部所撰写的考核报告中，成绩要写实，问题要找准，语言表述要清楚。

（三）各考核组和各单位要严格考核纪律，加强保密工作，确保考核工作的严肃性。

（四）被考核单位要上交材料包括：单位班子总结、班子成员述职述廉述学述法总结（由单位主要负责人签字）。

    附件：一、各考核组成员组成及考核单位表

          二、2019年度中层领导班子考核民主测评表

 2019年12月30日

中共南阳农业职业学院委员会

附件一：

各考核组成员组成及考核单位表

	组别
	组长
	分设

小组
	成  员
	考核单位

	一
	贾国文
	一小组
	刘春霞（组长）、张子博、郝森
	动物科学系、教务处、思想政治教学部

	
	
	二小组
	郭淼（组长）、张晓芳、郭道明
	招生就业处、学生处、体育教学部

	二
	布登付
	一小组
	杨六山（组长）、栗辉、马富荣
	商学院、农业科学系（含工会）、校报（刊）编辑部（含高等职业教育研究所）

	
	
	二小组
	李生涛（组长）、王桂桢、张天俊
	继续教育学院、人文艺术学院、党委办公室

	三
	孙天洲
	一小组
	裴瑞杰（组长）、贾正凯、程玉萍
	机电工程系、计划财务处、保卫处、老干部科

	
	
	二小组
	王传凯（组长）、王清玲、夏辉
	信息工程学院、科研及对外交流合作处（含实验实训管理中心）、图书馆

	四
	马质璞
	一小组
	江红英（组长）、杨子林、陆志宇
	办公室、总务处、宣传部

	
	
	二小组
	金元泽（组长）、齐只森、田晖
	纪检监察室、汽车工程系、人事处


附件二：

2019年度中层领导班子考核民主测评表

	单位名称
	好

95分
	较好

85分
	一般

75分
	差

60分

	党委办公室
	
	
	
	

	教务处
	
	
	
	

	学生处
	
	
	
	

	科研及对外交流合作处（含实验实训管理中心）
	
	
	
	

	农业科学系
	
	
	
	

	动物科学系
	
	
	
	

	商学院
	
	
	
	

	信息工程学院
	
	
	
	

	机电工程系
	
	
	
	

	汽车工程系
	
	
	
	

	人文艺术学院
	
	
	
	

	思想政治教学部
	
	
	
	

	体育教学部
	
	
	
	

	图书馆
	
	
	
	

	计划财务处
	
	
	
	

	总务处
	
	
	
	

	保卫处
	
	
	
	

	招生就业处
	
	
	
	

	继续教育学院
	
	
	
	

	校报（刊）编辑部（含高等职业教育研究所）
	
	
	
	

	宣传部
	
	
	
	

	工会
	
	
	
	

	老干部科
	
	
	
	

	人事处
	
	
	
	

	纪检监察室
	
	
	
	

	办公室
	
	
	
	

	现代教育技术中心
	
	
	
	


备注：在你认为合适的等次栏目内打“√”。
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