
附件一：

各单位推荐优秀等次及正副科级后备干部名额分配表

	单位名称
	优秀等次名额
	正科级后备干部名额
	副科级后备干部名额
	备注

	教务处（含实验实训管理中心）
	2
	2
	2
	

	学生处
	2
	2
	2
	

	科研及对外合作处
	1
	1
	1
	

	农业科学系
	2
	1
	2
	

	动物科学系
	3
	1
	2
	

	经济贸易系
	4
	1
	2
	

	电子信息工程系
	4
	1
	2
	

	机电工程系
	2
	1
	2
	

	农业机械化系
	2
	1
	2
	

	人文社科系
	3
	1
	2
	

	计划财务处
	1
	1
	1
	

	总务处
	2
	1
	2
	

	保卫处
	1
	
	1
	

	招生就业处
	1
	1
	1
	

	继续教育教学部
	1
	1
	1
	

	校报（刊）编辑部（含高等职业教育研究所）
	1
	1
	
	

	思政部
	1
	
	1
	

	宣传部
	
	
	
	

	工会
	
	
	1
	

	校产科
	
	1
	
	

	老干部科
	1
	
	
	

	人事处
	1
	
	1
	

	办公室（含现代教育技术中心）
	2
	1
	2
	

	合计
	37
	19
	30
	


附件二：
2016年度中层领导班子考核民主测评表

	                                                    单位名称
	好

95分
	较好

85分
	一般

75分
	差

60分

	教务处（含实验实训管理中心）
	
	
	
	

	学生处
	
	
	
	

	科研及对外合作处
	
	
	
	

	农业科学系
	
	
	
	

	动物科学系
	
	
	
	

	经济贸易系
	
	
	
	

	电子信息工程系
	
	
	
	

	机电工程系
	
	
	
	

	农业机械化系
	
	
	
	

	人文社科系
	
	
	
	

	计划财务处
	
	
	
	

	总务处
	
	
	
	

	保卫处
	
	
	
	

	招生就业处
	
	
	
	

	继续教育教学部
	
	
	
	

	校报（刊）编辑部（含高等职业教育研究所）
	
	
	
	

	思政部
	
	
	
	

	宣传部
	
	
	
	

	工会
	
	
	
	

	校产科
	
	
	
	

	老干部科
	
	
	
	

	人事处
	
	
	
	

	办公室（含现代教育技术中心）
	
	
	
	


备注：1、按办公例会汇报次序排序；2、在你认为合适的等次栏目内打“√”；3、只能对每个被评对象等次栏目内打一个“√”，多打的为废票。

附件三：
正、副科级后备干部推荐表（样表）

                                             2017年1月

	推荐后备干部类别
	姓 名

	正科
	

	副科
	


备注：严格按照学院分配给本单位正、副科级后备干部推荐名额进行推荐，多推荐的视为废票。
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